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LE CABINET DE CONSEIL TOPICS FETE SES CINQ ANS
ET ACCELERE SON DEVELOPPEMENT
AU SERVICE DE LA TRANSFORMATION DURABLE DES ENTREPRISES

Le cabinet de conseil RH fondé par Bruno Mettling a fété ses cing ans le 5 décembre,
en présence de clients et partenaires. Cette soirée anniversaire a été I'occasion de
revenir sur le modéle ouvert de topics et sur les 300 missions d’accompagnement et
de transformation durable menées aupres d’entreprises de toute taille. Elle a aussi
été I'occasion de présenter le r6le que la communauté d’experts et de partenaires sur
laguelle s’appuie le cabinet jouera dans I'accélération de sa croissance, et
d’annoncer la création d’un think tank ambitieux : le Cercle de la Transformation du
Travail.

Le collectif topics, avec sa core team et son réseau d’experts et de partenaires, a mené ces cinq
derniéres années pas moins de 300 missions. Ses clients ? Des entreprises de tout type : groupes
cotés, grandes et petites entreprises, entreprises de I'économie sociale et solidaire et entreprises
familiales. Les équipes constituées sur mesure pour chague mission sont intervenues a tous
niveaux : de la direction générale aux échelons les plus opérationnels, en passant par la direction
des ressources humaines, les managers et les partenaires sociaux.

Bruno Mettling est revenu plus particulierement sur trois missions qui illustrent son engagement
pour des environnements de travail aussi productifs que respectueux.

e Tout d’abord, le programme de formation continue concu avec Télécom Paris et déja
déployé au sein d’une grande banque mutualiste francaise: capitalisant sur les
compétences dont les collaborateurs disposent, il vise a leur faire acquérir les compétences
data et cyber dont une entreprise a absolument besoin pour rester compétitive.

e Ensuite, 'accompagnement imaginé pour plus d’un millier de managers d’un grand
établissement public et pour les directeurs de magasin d’une grande enseigne de
bricolage, avec pour objectif d’apporter une réponse concrete et efficace aux
transformations des modes de management et au risque d’épuisement des managers.



Topics s’appuie depuis sa création sur I'expertise d’'un réseau d’entreprises partenaires. Afin
d’accélérer son développement, le cabinet prévoit d’élargir et de structurer ce réseau autour des
grands enjeux de latransformation du travail : santé au travail, compétences, data RH, coaching
individuel et collectif, management de transition. Combiner de facon plus systématique expérience
terrain, expertise de pointe et méthodes de travail permettra d’aller plus loin dans une démarche qui
a déja fait ses preuves et d’accroitre I'impact du cabinet.

L’'impact dans le champ RH et social nécessite une approche transversale autour du triptyque
et la mobilisation de toutes les parties prenantes du travail. C’est la raison de la création du
Cercle de la Transformation du Travail, qui réunit des personnalités engagées de longue date :
Xavier Bertrand, Myriam El Khomri, Geoffroy Roux de Bézieux, Laurent Mahieux, Jean-Sébastien
Blanc (Engie), Valérie Decaux (La Poste), Stéphane Dubois (Safran) et Jean-Manuel
Soussan (Bouygues). Ce dialogue de toutes les parties prenantes (pouvoirs publics, partenaires
sociaux, DRH) autour du triptyque, Travail, Emploi et Compétences, a vocation a structurer et
nourrir un débat incontournable pour nos entreprises et pour notre société, a travers des
publications et des propositions en open source.

Bruno Mettling, Président fondateur de topics, a déclaré : « topics est né de mon engagement au
service du vivre ensemble en entreprise et de mon ambition, forgée au cours de mon parcours
professionnel, de faire de la stratégie sociale le complément indissociable de la stratégie
économique. Forts d’une core team expérimentée et d’'une communauté d’experts et de partenaires
dont I'expertise pointue nous permet de traiter toutes les problématiques RH, nous pouvons étre
fiers du chemin parcouru et confiants dans notre capacité a accompagner les entreprises dans
toutes les transitions auxquelles elles devront faire face dans les prochaines années. »

A propos de Topics

topics est un cabinet de conseil RH fondé par Bruno Mettling, ancien DRH du Groupe Orange. Le
cabinet s’appuie sur une équipe courte, un réseau d’entreprises partenaires et une communauté
d’une soixantaine d’experts, ayant tous une expérience solide en entreprise. L’équipe de topics
intervient en soutien stratégique et opérationnel des transformations auprés des dirigeants
d’entreprise et notamment des DRH.

www.topicsconseil.com/fr
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